Die Spitdler als Kostentreiber

| Groupe Mutuel | Im Bereich «Gesundheit» hielt das Wachstum an,

'der Gewinn brach aber massiv ein

MARTINACH | Die Groupe
Mutuel hat 2013 ein
solides Ergebnis erzielt.
Die Grundversicherung
schloss mit einem
Defizit.

Der Fehlbetrag in der Grundver-
sicherung belief sich auf 128
Millionen Franken. Im Vorjahr
resultierte noch ein Gewinn
von 9,4 Millionen Franken. Das
schlechte Ergebnis war primdr
aufden Spitalbereich zurfickzu-
fithren,

Kosten pro Versicherten
stiegen um 6,7 Prozent
Infolge der Einfiihrung der Fall-
pauschalen {DRG) im Jahr 2012
kam es zu Verspitungen bei der
Rechnungsstellung der Spitiler.
Die Spitalrechritungen von 2012
wurden teils auf das Jahr 2013
iibertragen, was einen Kosten-
anstieg zulasten der Kosten der
obligatorischen Krankenpflege-
versicherung (OKP) von nahezu
15 Prozent verursachte. Ein
deutlicher Anstieg fiir 2013 war
auchin den Labors (mehr als sie-
ben Prozent), den Arztpraxen
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| Ergebnis bei den Zusatzversicherungen.

<

{ein Plus von 6,2 Prozent) und‘
dem afnbulanten Spitalbereich
(vier Prozent) zu verzeichnen.,
Die Kosten pro Versicherten
stiegen um 6,7 Prozent, also
weit iiber dem Durchschnitt
der letzten Jahre.

Gewinn «Gesundheit»

schrumpfte markant

Der Umsatz in der obligatori-
schen Krankenpflegeversiche-
rung (OKP) wuchs um 5.4
Prozent auf 3,72 Milliarden
Franken an. Im Bereich Zusatz-
versicherungen verzeichnete
nan 2013 ebenfalls einen deut-

lichen Umsatzanstieg um fast |

fiinf Prozent auf 692 Millionen
Franken. Die roten Zahlen in
der Grundversicherung schlu-
gen sich natiirlich auch im Re-
sultat des gesamten Bereichs
«Gesundheit» nieder. Der Um-

satz stieg zwar insgesamt von .
4,4 Milliarden auf 4,6 Milliar- |

den Franken. Der Gewinn
brach aber von 151,6 Millionen
Franken auf noch 14,9 Millio-
nen ein. Das Defizit der OKP
von 2013 konnte mit den vor-
handenen Reserven aufgefan-

Berg- und Talfahrt. Verluste in der Grundversicherung, gutes
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. mdglichst vermeiden.

gen werden. Diese sanken auf
14,5 Prozent. '

Die Verwaltungskosten
sind erneut gesunken. Sie belie-
fen sich 2013 noch auf 129
Franken pro Versicherten. Das
sind im Durchschnitt weniger
als elf Franken pro Monat und
Versicherten. In Prozent des
Priamienvolumens gerechnet,
sind die Verwaltungskosten auf
4,2 Prozent gesunken. Diese
Entwicklung zeige, so General-
direktor Paul Rabaglia, dass die
Betriebskosten unter Kontrolle
seien.

Keine Prognosen
fir die Pramien 2015

Aufgrund der besonderen Si--

tuation in den Jahren 2012 und
2013 gestaltete sich die Berech-

* nung der Priimien 2014 schwie-

rig, merkte Rabaglia an: «Fiir
2015 erwarten wir eine stabi-
lere Situation, doch gewisse Ta-
rife der Leistungserbringer sind
noch nicht definitiv» Man
werde aber die moderate Pri-
mienpolitik fortsetzen und
wolle starke Schwankungen
hbi
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1950 Angestelite

| Bei der obligatorischen Kran-
kenpflegeversicherung (OKP)
erhéhte sich die Versicherten-
zahl von 1,173 auf 1,205 Millio-
nen. Bei der privaten Zusatz-
versicherung z4hlte man 2.8
Millionen Vertrage.
Mit einem Umsatz von 260 Mil-
lionen Franken verzeichneten
auch die Krankentaggeld- und
Unfallversicherungen ein posi- -
tives Geschaftsjahr 2013, Die
berufliche Vorsorge {BVG)
setzte ihr konstantes Wachs-
tum fort. Bei den Lebensversi-
cherungen gabs einen Kunden-
zuwachs von 5200 Perscnen.
Der Umsatz ist 2013 um 8 Pro-
zent auf 77,6 Millionen Franken
gestiegen.
| Die Groupe Mutuel ist mit 35
lokalen und regionalen Agentu-
ren in der ganzen Schweiz pra-
sent und z&hlt insgesamt 1950
Mitarbeitende, wovon 470 in
Teilzeit angestelit sind. Im Kan-
J ton Wallis beschéftigt die Grou-
pe Mutue! 1115 Mitarheitende,
~ hauptsé&chlich in Martinach
' und Sitten. Im ServiceCenter
Lausanne arbeiten 195, in Vil-
, lars-sur-Glane 273 und in Zi-
| rich-Cerlikon 191 Personen. In
 allen anderen Kantonen sind
weitere 172 Mitarbeitende fur
die Groupe Mutuel tatig.  hbi
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