Gédanken des Governors

Was mich bewegt

\

Selbstloses Dienen?

Die Clubbesuche sind weitaus das
interessanteste wahrend des Go-
vernocriahres! Da habe ich Kontakt
mit den Vorstdnden und Kommis-
sionen und vor allem auch mit der

rotarischen Basis: einem Grossteil
der Gber 3500 Clubmitglieder aller
Regionen und Landesteilen
Distrikt. Mehrmals wurde ich nun
schon von jiingeren Rotarierinnen
und Rotariern auf die Losung:
«selbstloses Dienen», wie sie auch
auf der Mitgliedschaftskarte auf-
gedruckt ist, angesprochen. Diese
scheinbar eher missverstindliche

im

Ubersetzung unseres rotarischen
Hauptmottos «Service Above Self»
sei irritierend und téne irgendwie
fast sektenhaft und entspreche so
doch nicht der Realitat. Wir Rotarie-
rinnen und Rotarier seien durch-
wegs von uns Uberzeugte, starke
Persdnlichkeiten, die durchaus
auch den eigenen Vorteil suchten.
Aber gerade auch wegen diesem
Naturell tun wir vie! fir die Allge-
meinheit iber unsere eigenen Fir-
men, die berufliche Tiichtigkeit, Po-
sition und unseren Einfluss. Dies sei
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nun aber wirklich nicht selbstios
und ganz ausgepragt besonders
dann nicht, wenn nachgewiesener-
massen klares unternehmerisches
Versagen von Rotarierinnen und
Rotariern dazukomme. Die jungere
Generation ist offenbar wviel kriti-
scher, hinterfragender und offener!

Wandel als Chance

Um unseren hohen ethischen An-
spridchen zu genligen, mussen Kon-
fliktfahigkeit und Toleranz, Transpa-
renz und Offenheit im Alltag und
besonders auch bei unseren rotari-
schen Zusammenkiinfien gelebt
werden, innerlich und &usserlich,
frei von Zwingen, alten Zépfen und
Uberschiissiger Blrokratie. Der
Wandel der Gesellschaft verandert
auch Rotary und ich meine, dass
Rotary damit eine grosse Zukunft
hat! Die Clubfreundschaft und die
berufliche VieHalt als Hauptpfeiler
unserer rotarischen Gemeinschaft
ricken heute wieder starker in den
Vardergrund. indem wir diese Ei-
genschaften vermehrt und enga-
giert pflegen und leben, kommt
dies auch unseren Mitmenschen
und besonders den Armsten und
Schwicheren der Welt durch unse-
re Hilfsprojekte zugut. Seibstlos ist
dies nicht, aber ethisch, moralisch
und hoéchst lobenswert.

Dauerbrenner Priisenzen

Immer wieder ist unsere Prasenzre-
gel ein Thema. Dabei werden oft die
Lions und Kiwaner zitiert, welche
keine so straffen Vorschriften hat-
ten. Vierzehntigig wirde eine Zu-
sammenkunft doch auch geniigen!
Was entgegne ich darauf? Ich pra-
sentiere folgende Rechnung: 52
Wochen geteilt durch zwei gibt be-
kanntlich 26. Dann kommt z.B. der
Besuch ven bescheidenen drei ge-
sellschaftlichen Abendveranstal-
tungen mit der Partnerin oder dem

Partner dazu und vierteljahrlich

schaut man fir ein Stindchen bei

einem der (iberall wie Pilze aus dem

Boden schiessenden Monatsapéros

vorbei. Zusétzlich werden zwei

Sonderprasenzen flr einen auswir-

tigen Vortrag und noch je eine Pra-

senz firs Mitmachen beim clubei-

genen Fronarbeitsprojekt im Wald

und fir eine weitere Sonderaktion

(Vorstand, OK, Jugend- oder Ge- -
meindedienst etc.) gutgeschrieben.

Insgesamt 37 Prasenzen, was 71%

entspricht! Gar nicht schlecht,

oder? Zehn Besuche auf dem Golf-

platz entsprechen lbrigens zeit-

massig auch 20 Rotary-Prasenzen.

Die international tatigen Manager

miissen sich halt immer wieder an .,
die straffe Zeitplanung und an die

vielfaitigen Prasenzmoglichkeiten

im Ausland - und diese durchwegs

auch mit geschéftlichem Nutzen —

erinnern. lch weiss, wovon ich spre-

che: wihrend meiner vollberuf-

lichen Tatigkeit weilte ich flrs

Unternehmen gut vier Monate jahe- :
lich im Ausland, verzeichnete aber
nie eine Prasenz unter 60%. Warum
kehren wir denn heutzutage eigent-
lich den Nutzen einer Rotary-Mit-
gliedschaft unserem Arbeitgeber
gegenldber nicht vermehrt heraus?
Die Militdrkarriere wurde doch sei-
nerzeit auch immer mit dem (eben- .
falls nicht selbstlosen} Argument
des Beziehungsnetzes {(und natir-
lich auch der Fihrungserprobtheit)
als Vorteil ins Feld gefihrt. Anyway:
Wer prasent sein will, der kann!
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