‘Was bedeutet elgenthch
((BOS CH>>‘) Zur Entstehung eines s Weltkonzerns

% tA"_) Y. eé/ﬁ

=

Bosch-Niederlassung St. Niklaus mit dem neuen Logo.

St Niklaus/Stutt-
g art. — Vor einiger Zeit ist
auf dem Dach der Siige-
blitterfabrik St. Niklaus
das Firmenschild «Scintil-
la» durch ein weithin sicht-
bares rotes Emblem
«BOSCH>» ersetzt worden.
Dies war eine Veriinde-
rung, die auffiel. Manche
Mitbiirgerinnen und Mit-
biirger stellen sich auch die
Frage, wer denn die Firma
Bosch eigentlich sei.

Eine Erfolgsgeschichte
Alles begann damit, dass der
aus Ulm stammende Feinme-
chaniker Robert Bosch sen.
(1861-1942) am 15. November
1886 mit einem Gesellen und
einem Lehrjungen in Stuttgart
eine «Werkstiitte fiir Feinme-
chanik und Elektrotechnik» er-
offnete. Im folgenden Jahr bau-
te Robert Bosch einen ersten
Niederspannungsmagnetziinder
fiir ortsfeste Gasmotcren. Es er-
gaben sich Kontakte zu Gottlieb
Daimler und Rudclf Diesel.
1898 wurde der erwiihnte Ziin-

der im Kraftfahrzeugbau einge-
setzt. In-England, Frankreich,
Belgien und in den USA ent-
standen Vertriebs- und Tochter-
gesellschaften. Der Aufstieg zu
einer Weltfirma hatte begonnen.
1918 entstand das Firmenzei-
chen «Anker im Kreis». Die

Produktionsstiitten wurden aus-
gebaut. Schon 1913 war die ers-
te komplette Bosch-Kraftfahr-
zeuganlage mit Magnetziin-
dung, Ziindkerzen, Anlasser,
Lichtmaschine, Scheinwerfern
und Regelschalter auf dem
Markt. Die Produkte wurden in

Eine der ersten Stichsiigen von Bosch-Scintilla.

den folgenden Jahrzehnten di-
versifiziert. Es entstanden Au-
tobatterien, Lichtanlagen,
Scheibenwischer, Einspritz-
pumpen,  Elektrowerkzeuge,
Hausgeriite wie Kiihlschrinke
und vieles mehr. Im Mai 1945
waren in Stuttgart 60 Prozent
der Produktionsanlagen zer-
stort. Bereits einen Monat spi-
ter wurde die Produktion mit
800 Arbeitern wieder aufge-
nommen. 1954  iibernahm
Bosch die Aktienmehrheit der
Firma Scintilla in Solothurn.
Eigene Forschung und Ent-
wicklung, weltweiter Verkauf
und die Ubernahme von geeig-
neten Gesellschaften liessen
das Unternehmen zum heutigen
Weltkonzern mit einer riesigen
Produktpalette aufsteigen, an
dessen Aufbau auch Robert
Bosch jun. (1928-2004) betei-
ligt war.

Heutige Struktur
Die Boschgruppe erzeugt mit
250000 Mitarbeitern weltweit
einen Umsatz von rund 65 Mil-
liarden Franken. Dieser Umsatz



verteilt sich auf die folgenden — . L

drei Unternehmensbereiche:

Kraftfahrzeugtechnik (ca. 41
Milliarden Franken), Industrie-
technik (ca. 9 Milliarden Fran-
ken), Gebrauchsgiiter und Ge-
biudetechnik (ca. 15 Milliarden
Franken). Zu diesem letzten
Bereich gehort auch das Werk
St. Niklaus, das an einem Tag
mit einer Belegschaft von 400
Mitarbeitern 700000 Sigeblat-

ter herstellt. Ganz wesentlich

ist, dass die Firma Robert
Bosch GmbH mit einem heuti-
gen Stammkapital von 1,8 Mil-
liarden Franken seit 1964 zu 92
Prozent der Robert-Bosch-Stif-
tung GmbH gel61t. Die Familie
Bosch ist noch mit 8 Prozent
am Vermégen beteiligt, besitzt
aber nur 7 Prozent Stimmrecht.
Die Stimmrechte nimmt zu 93
Prozent die Robert Bosch In-
dustrietrenshand KG wahr. Sie
fallt auch die strategischen Ent-
scheide. Diese kluge Struktur
zeigt, dass die Robert Bosch
GmbH ein sczial sehr fort-
schrittliches Unternchmen ist.
Dies entspricht der Philosophie
des Griinders, der schon 1906
den Achtstundentag fiir die
Mitarbeiter einfiihrte. Lehr-
lingswesen sowie Aus- und
Weiterbildung sind in der Firma
hoch dotiert. Die Arbeitszeit

wurde seit 1995 auf 35 Stunden
festgelegt. Die Uberfiihrung des
Vermogens in eine Stiftung
setzte ein bedeutendes soziales
Zeichen. Die Liste der von der
Bosch-Stiftung initiierten und
geforderten Projekte zur Forde-
rung des Gemeinwohls ist lang.
Die Stiftung arbeitet in den Be-
reichen Wissenschaft, Gesund-
heit und humanitére Hilfe, Vol-
kerverstandigung, Jugend, Bil-
dung und Gesellschaft. Sie ist
zudem Triger des Robert-
Bosch-Krankenhauses  Stutt-
gart. So bietet Bosch insgesamt
das Bild einer vorziiglich ge-
fithrten, gesellschaftlich breit
engagierten und global dusserst
erfolgreichen und aktiven Fir-
ma. Dass sie auch bei uns im
Wallis titig ist, ist eine erfreuli-
che Tatsache und fiir viele Men-
schen im Oberwallis von exis-
tenzieller Bedeutung. ag.

Weltweites Kompetenz-
zentrum St. Niklaus

Dr. Alfred Odendahl, Direk-
tor, Leiter Mitarbeiter- und
Organisationsentwicklung mit
CIP-Koordination Robert
Bosch GmbH in Stuttgart, war
so freundlich, zum heutigen
Stand des Werkes St. Niklaus
und zu Aspekten der Firma
Robert Bosch wie folgt Stel-
lung zu nehmen.

WB: Sie kennen das Wallis
und auch das Werk St. Ni-
klaus. Wie sehen Sie dieses
im Weltvergleich Kkleine
Werk?

Dr. Odendahl: «Das Werk in
St. Niklaus mit seinen knapp
400 Mitarbeitern ist einer der
bedeutendsten  Arbeitgeber
der Region und ist das Kom-
petenzzentrum fiir Stich- und
Sébelsédgeblitter von Bosch
weltweit. Bosch ist der fiih-
rende Stichsigeblatt-Herstel-
ler der Welt.»

Zu Threm Ressort gehort
auch die Weiterbildung der
Kader und Mitarbeiter. Wie
sieht diese heute aus?

«Die Weiterentwicklung unse-
res Unternehmens stiitzt sich
auf eine systematische und
konsequente  Personalarbeit.
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" Eigentiimerstruktur (Grafik 2005).

Direktor Dr. Alfred Odendahl,
Leiter Mitarbeiter- und Orga-
nisationsentwicklung mit CIP-
Koordination Sturtgart.

Sie stellt sicher, dass unsere
Mitarbeiter auf die zukiinfti-
gen Anforderungen optimal
vorbereitet sind. Dafiir leistet
unser internes  Weiterbil-
dungssystem einen grossen
Beitrag. Um dieses Know-
how zur Entfaltung zu brin-
gen, setzen wir aber auch auf
eine intakte Unternehmens-
kultur. Sie hilft in besonderer

Weise, das Engagement bei
der Umsetzung wichtiger Un-
ternchmensziele zu fordern
und die verschiedenen welt-
weiten Kulturen zu einer
Bosch-Identitit zu integrie-
en.»

Wo liegen die Herausforde-
rungen fir Bosch auf inter-
nationaler Ebene heute?
«Das Unternchmen hat seine
Wurzeln in Deutschland, ist
aber seit jeher auch stark in-
ternational ausgerichtet. In
unseren Arbeitsgebieten gibt
es kaum andere Anbieter mit
einer dhnlich breiten globalen
Priasenz. Unsere weltweiten
Fertigungs- und Entwick-
lungsstandorte arbeiten in ei-
nem engen Verbund zusam-
men. Auf dieser Basis und
mit diesen Erfahrungen sind
wir in der Lage, unsere Chan-
cen in den aktuellen und zu-
kiinftigen Wachstumsregio-
nen der Welt zu nutzen. Zur
Umsetzung miissen wir ver-
stiarkt in Wissen investieren,
unsere Prozesse weiter opti-
mieren und Innovationen
stidrken, um langfristig unsere
Wettbewerbsfahigkeit zu si-
chern.»

Starkung der
Marke BOSCH

Wir befragten Betriebsleiter
Marzell Chanton iiber den
Logo-Wechsel in St. Niklaus:
WB: Obwohl Bosch schon
seit Jahrzehnten die Mehr-
heit von Scintilla besass,
wechselte das Emblem in
St. Niklaus erst jetzt: Wa-
rum?

Marzell Chanton: «Es geht
um eine Stirkung des Mar-
kennamens BOSCH. Die
Hauptmotivation bestand da-
rin, den Schweizer Konsu-
menten bekannt zu machen,
dass ein guter Teil der Bosch-
Elektrowerkzeuge und des
Zubehors in der Schweiz her-
gestellt wird und dass Bosch
in der Schweiz rund 3000
Mitarbeitende beschiftigt.»

Wie nehmen die Leute von
St. Niklaus den Bezeich-
nungswechsel wahr?

«Die Reaktionen waren
mehrheitlich  positiv. Die
neue Namengebung bekrif-
tigt, dass Bosch zu seinem
Betrieb in St. Niklaus steht.
Die Mitarbeitenden werden
allerdings wohl noch lingere
Zeit «in der Scintilla> arbei-
ten.»

Marzell Chanton, Betriebs-
leiter des Werkes St. Niklaus.

Bringt diese Umbezeich-
nung wirtschaftlich oder
rechtlich Neues?

«An der Rechtsstruktur und
der Namengebung der Unter-
nehmung Scintilla AG dndert
sich nichts. Wirtschaftlich
hoffen wir jedoch mit Recht,
dass unsere mit BOSCH be-
schrifteten Produkte auf dem
Markt noch besser aufge-
nommen werden.»




Griinder Robert Bosch sen. (1861-1942).

Wb A4 woe)2






