\

A 3is. Lee]

‘\ e
.

i

Walliser Bote Freitag, 31

. August 2001

I

. . . sagen auch wir im Wallis,
dass «niwwi Bis# bessir wi-
schii». Ob sie es in jedem Fall
tun, bleibt allerdings dahin-
gestelit. «<Neue Besen», etwa
die Mitglieder der Regierung,
die Chefs aller Sorten, die
Vereinsprasidenten usw. ver-
danken ihr Dasein neben ei-
ner gewissen Qualifikation,
vielleicht einer guten Heirat
und «Vitamin B», in erster
Linie wohl der Endlichkeit
des Menschen: Jedermann,
auch Chefs, konnen in die-
sem «Tridnental» nur be-
grenzt titig sein, sodass im-
mer wieder «Platz» fiir
«Neue» entsteht.

Aber auch das Dasein der
«Neuen» ist nicht problem-
los. Sie wollen oder miissen
auch meistens zeigen, dass
sie besser sind als ihre Vor-
génger. Leistungszwang
driingt sie. Die Gesellschaft
lisst es sich auch nicht entge-
hen, die «Neuaufsteiger» kri-
tisch zu beobachten. Eine
Frist, die man den «Neuen»
hiufig einrjumt, sind die be-
kannten «100 Tage». Die
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Zeitungen schreiben dann
lange Interviews mit dem be-
treffenden Chef, schildern
seine Eindriicke und enden
meist mit der Versicherung,
dass es weiterhin gut gehen
werde . . .

Ubrigens: Nicht immer gehen
die «Neuen» sanft in Stel-
lung. Bei Revolutionen oder
politischen Wechseln erfol-
gen solche «Ubergiinge» sehr
oft gewaltsam. Die neuen
Machthaber setzen sich dann
an den Schreibtisch und de-
kretieren viele der bisherigen
Mitarbeiter weg. Sprechen-
des Beispiel fiir solches Vor-
gehen sind etwa die von uns
so hochgelobten Vereinigten
Staaten von Amerika. Jedes-
mal, wenn ein neuer Prisi-
dent das Weisse Haus be-
zieht, fegt er die bisherigen
verantwortlichen = Minister,

Spoils
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die Gesandten in den ver-
schiedenen Lindern usw. hi-
naus und besetzt diese Posten
mit seinen eigenen Leuten.
«Spoils System» (= Futter-
krippensystem) nennt man
dieses Vorgehen jenseits des
grossen Teiches. Selbstver-
standlich handelt es sich da
um eine Art Vetternwirt-
schaft, die offenbar bei den
Yankees «okay» ist.

Weit gefehlt wiire es nun aber
anzunehmen, so was gibe es
nur in den USA. Die politi-
schen Parteien setzen auch
bei uns «ihre» Leute an ein-
flussreiche Posten. Und es
gibe noch viele weitere Bei-
spiele. Recht riide «Amerika-
nisierungstendenzen»  ma-
chen sich zum Beispiel —
man staunt — sogar auch in
unserem Staatsarchiv  be-
merkbar. Wer hitte gedacht,
dass der kiirzlich angetretene
neue Staatsarchivar nach dem
Amtswechsel in rascher Fol-
ge zwei bewihrten, von sei-
nem Vorginger eingestellten
guten Fachleuten, einer His-
torikerin und einem Histori-
ker, den Arbeitsplatz aufkiin-
den, dass er ausserdem durch
Entzug des Biiros einen ihm
gar verwandten weiteren His-
toriker aus dem Hause kom-
plimentieren wiirde. Die zwei
Erstgenannten fiihren nun ge-
gen ibre «Entlassung» Be-
schwerde, der Letztgenannte
wundert sich. Hand aufs
Herz: Diese «Amerikanisie-
rung» unseres Staatsarchivs
wirkt umso peinlicher, als zu
Amtsbeginn des «Neuen» der
grosste Teil des bisherigen
Personals dieser kantonalen
Archiv- und Forschungsstelle
Grund fand, sich stracks iiber
den «neuen Mann» bei der
staatlichen Ombudsstelle zu
beschweren. Nun, liebe Lese-
rinnen und Leser, was sagen
Sie zu solch einem Walliser
«Spoils System»?
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